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“ Sluttspurt for pensjon

* Unio argumenterté sterkt for opptjening

~.av pensjonspoeng for studier da de matte

il hering om den nye pensjonsmodelien i

¢ arbeids- og sosiatkomiteen. '

.7+ -~ Dersom regjeringen ikke innferer pen-

" sjonspoeng pé studier, bryter de med logik-
ken i sin egen pensjonsmelding. | denne lig-
ger det nemlig at alt av arbeid og verdiskap-
ning skal lenne seg, papekte Unio-leder
Anders Folkestad.

— Det er knapt noen verdiskaping som
lenner seg maer for et samfunn enn a satse

" pa utdanning og kompetanse, og da er det

.merkelig at regjeringen gjer et unntak for

-dette i en sa stor og viktig melding, sa Unio-

- {ederen.’ o )

. I metet trakk Unio fram at de som har en
inntekt meltom 4G og 5G kommer darligere
ut i det nye pensjonssystemet. Dette gjor
dermed at sveert mange deltidsarbeidende

. far dérlig uttelting.

- Kidnappingari lrak -
| byrjinga av november vart eit hundre-
- tals medarbeidarar ved eit forskingsinsti-
tutt i Bagdad kidnappa, melder det sven-
. ske Higskuleverket. Dette har fort ti at alle
. irakiske universitet har vorte stengde inntil
“tryggleiken er forbetra. Iraks minister for
"hegare utdanning Abed Theyab seier at
* det ikkje fanst noko anna alternativ, og han
_ 'karakteriserer hendinga som “ein nasjonal
" katastrofe”. Dermed er titheva for hegare
utdanning i lrak enda verre enn for, Trass det
! diktatoriske regimet til Saddam Hussein, var
systemet for hegare utdanning i Irak vui-
dert som eitt av dei beste i Midt-Austen.
" Fleire tusen forskarar har alt reist fr3 landet
til blant anna Jordan, Syria, Europa og USA.
Minst 155 har vorte drepne sidan krigen
starta i 2003. Ein del av dei kidnappa er no
sleppte fri.

< -

Nytt forskningssenter dpnet i Oslo

CIENS, et forskningssenter for milje og sam-
funn, ble haytidelig dpnet av Kronprins
Haakon i Forskningsparken i Oslo i novem-
ber. Senteret et tverrfagtig samarbeid for &
mate morgendagens miljputfordringer. Alle
materialer i bygget er vurdert ut fra sine mil-
jeegenskaper. Bygningen er utformet sann
at det vil bruke halvparten s& mye energi i
dret som norske kontorbygg i snitt. CIENS
stdr for Centre for Interdisciplinary Envi-
ronmental and Social Research og samler
ni miljg- og samfunnsforskningsinstitutter
under samme tak. Fem hundre medarbei-
dere skal atbeide her. Etableringen av dette
nye senteret i Gaustadbekkdalen innebaerer
en betydelig utvidelse av Forskningsparken.

42 millioner svenske til postdoc.
Gjennom Vetenskapsridets nye satsning
for postdoc.-utveksting far nesten 90 unge
svensker mulighet til & bytte institusjon for
to &r i postdoc.-perioden, og utenlandske
forskere kan komme til en svensk institu-
sjon. Nesten halvparten av dem som har fatt
stipend reiser til USA,

Hegkuledemokrati
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Tilsette far roysta tilbake

Arbeidstilsynet gav lokaldemokratiet ved Hagskolen i Akershus det glatte lag. Etter tre
ar utan avdelingsstyre, innfarer skulen truleg valde, kollegiate organ pa ny.

Arbeidstilsynet @stfoid og Akershus gjekk
gjennom verksemda ved Hegskolen i Akers-
hus (HiAK) for snart eitt &r sidan. Domen var
hard: Fagleg usemje har utvikla seg til per-
son- og gruppekonfliktar. Konflikthandte-
ringa har vore for dérleg. Dei tilsette har hatt
for liten innverknad, og formelle organ for
medverknad er nedlagde.

Palegg om utbetring

Tilsynet kom med i alt seks “varsel om
pilegg” - tilheve som institusjonen métte
utvetre.

- Alle desse tithgva er samanvovne - for
dérleg konflikthandtering, innverknad og in-
formasjon. Men det er kraftig kost a [ seks
varsel om pilegg, seier hagskulelektor og
verneombod Ole Edmund Eielsen ved HiAk.
Han er tidlegare hovudstiilitsvald i Forsker-
forbundet ved HiAk, og ein av to represen-
tantar for tilsette i hogskulestyret.

- Det var ikkje uventa at hogskulen fekk
kritikk, men han var kanskje sterkare enn
venta, seier Eielsen, Han viser til at FliAk frd
fer hadde hatt to interne evalueringar. Ei av
desse var ei underseking om kor tilfredse
medarbeidarane er.

- Undersekingane gav dirlege resultat, og
desse vart langt pa veg stadfesta av rapporten
fré Arbeidstilsy net, seier Eielsen.

Leiinga ved HiAk sende eit tilsvar tif Ar-
beidstilsynet i sommar med oversyn over
planlagde tiltak pa dei seks punkta, men til-
synet har ikkje svara pa dette enno, opplyser
Eielsen.

La ned avdelingsstyra

HiAk var opphavleg spreidd pa fire avde-
lingar rundt om i Akershus. I 2003 vart heile
institusjonen samla pd Kjeller ved Lillestram.
Eielsen meiner HiAk-styret gjorde to uhel-
dige vedtak pa denne tida; Hausten 2003 ved-
tok styret & gd over til ein annan styresaman-
setnad med svakare representasjon frd dei til-
sette, Varen 2004 kom vedtaket om & leggie
ned avdelingsstyra - valde, vedtakande organ
med representasjon fra dei tilsette.
Framandgjering ma seiast a vere ein hovudka-
rakteristikk i rapporten frd Arbeidstilsynet.
1 rapporten heiter det blant anna; “Virksom-
heten skal sarge for at ansatte gis reell mulig-
het til medvirkning og innflytelse. Herunder
ma virksomheten, 1 samrad med de ansatte,
vurdere om eksisterende arenaer for ansat-
tes medvirkning og innflytelse er tilstrekke-
lig gode.”

- Avdelingsstyra gjev legitimitet. Ein kan
like eller mislike vedtaka dei gjer, men ein
kan iallfall seie frd om dette med stemmesete-
len ved neste korsveg, seier Eielsen.

- Kva har mangelen pa slike organ hatt d seie?

- Avgjerslene har vorte tekne av dekanen.
MBU (“medbestemmingsutval”) pd kvar av-

deling far mindre sakspapir nar ein ikkje har
eit avdelingsstyre, og dei tilsctte far dermed
mindre innsyn i sakene, seier Eielsen.

~ I kva typar soker er det spesielt viktig for dei
tilsette d ha innverknad pd avdelingsntod?

- Dei viktigaste sakene for avdelingsstyra
er budsjett og kva fagleg utvikling avdelinga
skal ha, seier Eielsen,

Dei tilsette hadde mist avdelingsstyra,
men ein annan formeli arena vart oppretta ~
"Rektors hjgrne”. Tilsette kunne mete rektor
og prorektor for & ta opp saker. Dermed vart
innverknaden ein kunne fa for privatisert,
meinte dei tilsette,

- Ordninga vart mykje kritisert og deydde
stille og roleg veklk. I eit slikt forum vart det
kanskje mest tale om 4 mjole si eiga kake,
seier Eielsen.

Drahjelp fra tilsynet

Har er tilfreds med at leiinga ved HiAk har
teke tak i problema Arbeidstilsynet papeikte.
Blant anna er utarbeiding av ein prosedyre
for konflikthandtering i rute.

HiAk vil elles styrke medarbeidarinvol-
veringa pd alle niva. Hegskulestyret vedtok
i haust & innfere normalordninga for styre-
samansetnad. Det vil seic at dei tilsette vert

Deij tilsette kjem til & engasjere seg meir nar dei
formelle kanalane er pa plass, meiner verneom-
hod Ole Eielsen ved HiAk. Han helsar oppret-
ting av kollegiale organ velkomen. (Foto: Kjetil
A. Brottveit)
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sterkare representert - med fem medlemer i
staden for to, som i dag.

Eit partssamansett utval har kome med
framlegg om & opprette avdelingssiyre att,
og dette er til heyring rundt om pa avdelin-
gane. Alt tyder pa at avdelingsstyra kjem pd
ny, meiner Eielsen.

- Det er stemning for dette, og framlegget
far truleg fleirtai i hpgskulestyret, seicr Eiel-

sen, som opplyser at dette tidlegast kan skje
ved styremeotet 13. desember.

- Hadde HiAk kome fil d endra styresamanset-
naden og innfert avdelingsstyre om det ikkje var
for Arberdstilsynet?

- Dette vert hypotetisk, men Arbeiclstilsy-
net har gjeve drahjelp.

Av Kjetil A. Brottveit

Deitilsette ved Hogskulen i Akershus (biletet) saknar avdelingsstyra, slo Arbeidstilsynet fast. Persona-

ne pa biletet har ikkje noko med saka & gjere. (lllustrasjonsfoto: Kai Myhre)

- Avdelingsstyra treng klart mandat

Rektor Lars E. Aukrust ved HiAk seier til For-
skerforum at han tok innspela fra Arbeidstil-
synet pd alvor. Han meiner hagskulen er godt
i gang med & rette pd tilheva som vart kriti-
serte.

- Er du samd i at tilsette har for liten innverk-
nad?

- Vi har tilsett rektor, tilsette dekanar og
studieleiarar og ber nok ha eit demokratisk
organ pd avdelingsniva. Problemet med av-
delingsstyra var at dei var uklart forankra.
Kven fekk dei oppgaver frd, og kven rappor-
terte dei til? Direkter og rektor, eller styret?
Kven hadde budsjettansvar, dekan eller avde-
lingsstyra? sper Aukrust, som understrekar
at HiAk har radgjevande “medbesternmings-
utval” pa avdelingane.

- Var det eit fellgrep @ leggje ned avdelings-
skyra?

- Det var uansett nedvendig med ei opp-
rydding i og med at avdelingsstyra ikkje
hadde ein logisk plass i organiseringa. Der-

som vi skal opprette avdelingsstyre pd ny, ma
dei ha klarare definert mandat og rapporte-
ringsline, seier Aukrust. Han meiner det er
viktig & fa til eit konstruktivt samspel meltom
dekanen og leiargruppa rundt dekanen pa
den eine sida og avdelingsstyra pd den andre
sida. Dekanen bur ha budsjettansvar, men av-
delingsstyra md ha ein reell innverknad.

- Arenaen "Rektors hjerne” har vorte kritiser!.
Forstdr du inntwendinga om af denne ordninga vert
for individualisert?

- Dette tilbodet var tilgjengeleg for kven
som helst, og ein kunne ta opp kva som helst.
Dei som kom var godt fornpgde. Eg tykkjer
det er underleg at folk som aldri kom, var sa
sterkt kritiske. Eg forstar ikkje kritikken om
at dette vert for individualisert, for ordninga
kom i tillegg til det offisielle systemet, og
var ikkje ein stad for & ta avgjerder, seier Au-
krust.
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Elevar far studenthjelp

Frankrike: 100 000 elevar i vidaregdande
skule skal etter kvart f3 kvar sin student som
rettleiar og inspirator, melder det svenske
Hagskuleverket. Det er tanken bak eit pro-
sjekt for sosial utjamning som den franske
regjeringa har starta i haust. 53 langt har
om lag 30 000 studentar stilt friviljug opp.
Faremalet med prosjektet er & opne sosiale
og utdanningsmessige derer for elevare frd
milje som tradisjonelt rekrutterer f§ studen-
tar. Universitet og studentforeiningar kan
&g sekje pengar for tilsvarande prosjekt, og
tilsvarande om lag 20 millionar norske kro-
ner er sett av til faremalet. Andre program
gar ut pa 3 fylgje resultata til nye studen-
tar neyare det fyrste aret for & unngé at s
mange avbryt utdanninga.

Kiempelennshopp pa juss

Det juridiske fakultet i Oslo aker professor-
lennen med i gjennomsnitt 154.500 kroner.
Na frykter landets evrige jussfakulteter for
rekrutteringen, skriver Universitas. Etter a
ha tjent {angt mindre enn sine kolleger ved
de juridiske fakultetene i Bergen og Tromse,
gjer na jussprofessorene ved Universitetet i
Oslo et byks pa lennstabellen: Mens dagens
professorienn i gjennomsnitt ligger pa
lennstrinn 76, skal snittet fra nd oke til 84. Et
snitt pa lannstrinn 84 tilsvarer 744,800 kro-
ner i dret, som er 154.500 kroner mer enn
lannstrinn 76, som tilsvarer 590.300 kroner.

Vil tjene penger i England

Det amerikanske selskapet Kaplan vil dpne
Storbritannias forste universitet, der hoved-
hensikten med driften er & tjene penger.
Nye og mer liberale britiske utdanningsto-
ver gjor dette mulig, skriver The Guardian.
Selskapet, som har rykte pd seg for & ha
loset generasjoner av amerikanske studen-
ter gjennom opptakseksamenen til univer-
siteter i USA, har en 3rlig inntjening pa over
en milliard dollar eller 6,46 milliarder kroner.
| fjor kjepte Kaplan den private hegskolen
Holborn College i London. Selskapet kan bli
en serigs konkurrent ti etablerte universite-
ter innenfor fagomrader som juss, ekonomi
og T, skriver The Guardian. Disse studiene
trekker til seg mange studenter og er refa-
tivt rimelig.

Lav tillit tif forskning

33 prosent av Norges befolkning har fatt
svekket sin tillit til norsk forskning etter det
siste arets fusk-avsieringer.

- Disse tallene er beklagelige, sier Kari
Kjenndalen, generalsekreteer i Forskerfor-
bundet,

En undersskelse utfert av opinionsby-
raet Sentio pa oppdrag fra Universitas og
Norsk Studentunion viser at 33 prosent av
den norske befolkning na har fatt tavere til-
Iit til forskning. Kjenndaten mener at fors-
kningsmitjeene ma arbeide tydeligere for &
fa frem at det i forskningen skjer en grundig
kvalitetskontroll.



